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（1）绩效管理评价工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，我委组织对2021 年度本级一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，共9个项目涉及资金111万元，（项目经费回收10%，实际支出99.9万元）。我委无政府性基金预算项目支出、国有资本经营预算项目支出。从评价情况来看，我委各项目支出均严格执行行政事业单位财务管理制度及相关政策精神，合理安排资金投向。
（2）部门决算中项目绩效自评结果。
根据年初设定的绩效目标，项目全年预算数为99.9万元，执行数为99.9万元，完成预算的100%。
绩效整体目标完成情况：我委2021年全年开展预防青少年违法犯罪活动60次、助学活动2次；完善团干部直接联系青年制度，加强基层组织团建；开展青少年理想信念教育活动62次；开展青年志愿服务活动12次；开展青年就业创业活动27次；开展青联、学联、少工委活动3次；团组织覆盖面进一步扩大，年底完成团组织建设达到11687个；通过开展“五四”活动，进一步弘扬社会正能量，引导青年树立正确的价值导向，参与各项活动总人数30万余人次，有效推动青少年事业的发展。
发现的主要问题：基本支出经费保障有限，项目支出经费安排的也较少。综合近几年我市批复的我单位预算看，预算基本围绕保人员经费、保正常运转进行，但是由于人员增加，不能及时补充拨付新增加的人员经费，导致基本支出紧张。项目经费呈逐年降低的趋势。这不利于更好的发挥本单位的职能职责。
下一步改进措施：1。细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各部室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。2。完善绩效评估体系，加强监督检查。进一步完善项目绩效评价指标体系，研究、关注绩效管理理论与实践发展的新思路、新动向，进一步完善项目绩效评价指标体系。加强对绩效管理工作的跟踪监督。3。加强相关人员业务培训。对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
